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1. PENGENALAN 

 

1.1 Program Pasca Doktoral adalah program yang telah dijalankan di universiti-

universiti tempatan. Program ini pada awalnya adalah untuk meningkatkan 

bilangan pelajar ijazah lanjutan dalam bidang sains dan teknologi. 

 

1.2 Program ini mula diperkenalkan pada tahun 2002 oleh Kementerian Sains, 

Teknologi dan Inovasi (MOSTI) di bawah Program Pembangunan Modal Insan 

dalam bidang Sains dan Teknologi (S&T) yang ditawarkan oleh Kementerian 

tersebut. 

 

1.3 Program ini memberi sokongan kepada penyelidik dalam usaha 

menggalakkan penerokaan ilmu, pembudayaan penyelidikan, dan 

menggalakkan pembangunan modal insan yang dapat menyumbang kepada 

pembangunan dalam bidang-bidang keutamaan negara. 

 

1.4 Program yang sama juga diwujudkan di Universiti Putra Malaysia dengan 

menggunakan peruntukan Universiti Penyelidikan yang dinamakan Skim 

Pasca Doktoral sejak tahun 2006.  

 
1.5 Skim ini diwujudkan untuk melantik calon-calon ke dalam perkhidmatan 

Universiti bagi mendapatkan kepakaran dan pengalaman mereka yang dapat 

memberi faedah dan manfaat kepada Universiti serta membantu pelaksanaan 

projek penyelidikan di Universiti. 

 
1.6 Terma ringkas: 

 
Calon  - Calon Pasca Doktoral 

CIJ  - “Citation Indexed Journal” 

Jawatankuasa - Jawatankuasa Pemilih (Penyelidikan) 

Pegawai - Pegawai Pasca Doktoral 

Pemohon - Pemohon Pasca Doktoral 

PhD  - Ijazah Doktor Falsafah (Doctor of Philosophy) 

PTJ  - Pusat Tanggungjawab (Fakulti/Institut/Pusat) 

Q1 / Q2          - “Quartile 1” / “Quartile 2” dalam senarai Journal with 

Impact Factor (JIF), Web of Science (WoS) 

RMC  - “Research Management Centre” 

Skim  - Skim Pasca Doktoral Universiti Putra Malaysia 

TNCPI  - Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) 

Universiti - Universiti Putra Malaysia 

Geran Luar     - Geran penyelidikan yang ditaja daripada sumber luar 

UPM  

Penulis Bersama - Artikel yang diterbitkan mesti mempunyai sekurang-
kurangnya seorang penyelidik UPM dari program 
penyelidikan yang sama 
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2. OBJEKTIF 

 

2.1 Objektif Skim ini adalah bertujuan untuk: 

 

2.1.1 memantapkan ekosistem penyelidikan melalui Rangka Penyelidikan 

(Research Framework) yang diwujudkan; 

 

2.1.2 menggalakkan pembangunan modal insan dalam negara melalui 

aktiviti penyelidikan yang dijalankan;  

 

2.1.3 meningkatkan kecemerlangan penyelidikan bagi memenuhi 

matlamat penubuhan Universiti Penyelidikan. 

 

 

3. BIDANG PENYELIDIKAN (RESEARCH FRAMEWORK) 

 

3.1 Bidang penyelidikan adalah mengikut Rangka Penyelidikan Pacuan Universiti 

(University - Driven Research Framework) seperti berikut:  

 

 

Bidang 

Keberhasilan 

/ Outcome 

Rangka 

Penyelidikan / 

Research 

Framework 

Program Penyelidikan / Research 

Programme 

A Global 

Player In 

Food Security 

a. Precision 

Agriculture 

 

a. Smart Farming 

b. Artificial Intelligence (AI) & IoT 

b. Human 

Nutrition and 

Health 

a. Undernutrition 

b. Overweight and Obesity (Putra-

Shape) 

c. Food Safety 

c. Livestock 

Health and 

Production 

a. Vaccine and Therapeutics 

b. Animal Feed and Production 

d. Crop 

Improvement 

and 

Agricultural 

Productivity 

a. Agriculture Transgenics 

b. Coconut (Cocores) 

e. Aquaculture 

Technology 

a. Aquaculture Management and 

Innovation 

b. Algae Advances 

f. Future Food 

Functional Food Development & Future 

Food (Including Cell Culture 

Technology) 
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g. Sustainable 

Agriculture 

Regenerative Agriculture for 

sustainable crop productivity 

(Biofertilizer,Biocides,Biochar) 

Uphold 

Planetary 

Health 

a. Sustainable 

Consumption 

and 

Production 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Biomass Valorization and Biomass 

Energy (biomass e.g municipal 

solid waste, lignocellulosic biomass, 

livestock biomass,etc) 

b. Bioprocessing and 

Biomanufacturing (sustainable and 

greener processing methods for 

manufacturing products) 

c. Eco-friendly Alternatives (materials 

e.g. Biopolymer & biocomposites, 

process,food,construction/building) 

d. Sustainable Management and 

Utilization of Tropical Plant 

Resources (forest plantation,kenaf, 

bamboo, oil palm, etc) 

e. Waste Management (waste: 

household, institutional, industrial, 

commercial, etc) 

 

b. One Health 

 

One Health 

c. Clear Water 

and Air Quality 

Management 

 

a. Emerging Pollutant (including 

microplastic, air quality) 

b. Water security (urban and rural 

area) 

d. EcoHealth a. Bioremediation and Conservation 

b. Biodiversity and Conservation 

c. Climate Change Mitigation and 

Adaptation 

Global Game 

Changer in 

Societal 

Impact – 

From Womb 

to Tomb 

a. Health and 

Well-being 

a. Brain and Mental Health 

b. Natural Products and Health 

 

b. Family, Child & 

Society Well 

Being 

a. Family, Child & Adolescent 

Development 

b. Intergeneration 

c. Cultural 

Heritage 

Preservation 

 

a. Culture & Tradition (including 

music, tangible/intagible culture 

and food) 
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d. Community 

Development 

and 

Empowerment 

a. Youth Well Being 

b. Resilient and Optimal Ageing 

e. Economic & 

Business 

Development 

Micro SME Entrepreneurship 

f. Poverty 

Alleviation and 

Social 

Inclusion 

a. Capacity Building & Silver Economy 

b. Poverty,Inequality and Social 

Inclusion 

g. Education and 

Human 

Development 

Lifelong Learning and Re-skilling 

Holistic 

Nation 

Development 

a. Technology 

Advancement 

for Economic 

Growth 

 

a. Bio-based and Biotechnology 

Industry 

b. Digital & ICT 

c. Plantation Crops – Oil Palm, 

Rubber, Cocoa, Kenaf (upstream 

and downstream) 

d. Nanomaterials & Nanotechnology 

e. Microalgae Biota Technology 

b. National 

Security 

a. Cyber Security 

b. Research Safety, Security and 

Integrity 

Global Halal 

Champion 

a. Halal Science 

and 

Technology 

a. Halal healthcare and wellness 

(pharmaceutical, implants, 

diagnostic tools, medical devices, 

cosmeceutical, nutraceutical) 

b. Food Formulation and Processing 

b. Halal Supply 

Chain 

Management 

a. Halal Authentication 

b. Technology integration 

(blockchain, AI, IoT) to improve 

halal traceability and efficiency 

c. Halal Policy Regulatory framework 

enhancement and policy alignment 

including syariah and halal laws 
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4. SYARAT KELAYAKAN PEMOHON 

 

4.1 Permohonan adalah terbuka kepada warganegara Malaysia dan bukan 

warganegara. 

 

4.2 Pemohon hendaklah mempunyai Ijazah PhD dari universiti atau institusi 

penyelidikan dari dalam atau luar negara dalam mana-mana bidang yang 

berkaitan dalam Para 3.1 dan Ijazah PhD calon hendaklah tidak melebihi 

sepuluh (10) tahun dari tarikh penganugerahan. 

 
4.3 Pemohon telah menerbitkan kertas penerbitan dalam CIJ sebagai Penulis 

Pertama iaitu sekurang-kurangnya mempunyai: 

 
4.3.1 Bidang Sains dan Teknologi 

PhD kurang lima (5) tahun bergraduat = Lima (5) kertas penerbitan; 

iaitu tiga (3) daripadanya adalah dalam Q1 atau Q2  

 

PhD lima (5) hingga sepuluh (10) tahun bergraduat = Sepuluh (10) 

kertas penerbitan; iaitu enam (6) daripadanya adalah dalam Q1 atau 

Q2. 

 

4.3.2 Bidang Sains Sosial atau Seni dan Kemanusiaan 

PhD kurang lima (5) tahun bergraduat = Tiga (3) kertas penerbitan; 

iaitu satu (1) daripadanya adalah dalam Q1 atau Q2.  

 

PhD lima (5) hingga sepuluh (10) tahun bergraduat = Enam (6) kertas 

penerbitan; iaitu dua (2) daripadanya adalah dalam Q1 atau Q2. 

 

 

4.4 Pemohon hendaklah mengenal pasti Ketua Program Penyelidikan dalam 

bidang penyelidikan di PTJ terlebih dahulu sebelum mengemukakan 

permohonan. 

 

4.5 Pemohon mestilah mempunyai tahap kesihatan yang baik dan bebas daripada 

sebarang penyakit berjangkit dan penyakit kronik. 
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5. CARTA ALIR PROSES PERMOHONAN PASCA DOKTORAL (PERUNTUKAN 

DANA RU/UNIVERSITI SAHAJA) 
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6. PERMOHONAN 

 

6.1 Permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Pasca Doktoral 

yang boleh dimuat turun dari laman sesawang Sistem Pengurusan ISO (e-

ISO) di alamat http://reg.upm.edu.my/eISO dengan disertakan bersama 

dokumen berikut: 

 

6.1.1 Permohonan Baharu 

i. Surat rasmi permohonan daripada pihak PTJ 

ii. Satu salinan Kad Pengenalan/Pasport Antarabangsa 

iii. Satu keping gambar berukuran pasport 

iv. Ringkasan Biodata Diri (Curriculum Vitae) 

v. Cadangan Penyelidikan berdasarkan kepada Rangka Kerja 

Penyelidikan 

vi. Salinan sijil-sijil kelayakan akademik/profesional (Ijazah Sarjana 

Muda, Ijazah Sarjana, Ijazah PhD, surat kelulusan Senat)  

vii. Ringkasan Penerbitan Calon (format Excel) 

 

6.1.2 Permohonan Pelantikan Semula 

i. Surat rasmi permohonan daripada pihak PTJ 

ii. Satu salinan Kad Pengenalan/Pasport Antarabangsa 

iii. Cadangan Penyelidikan berdasarkan kepada Rangka Kerja 

Penyelidikan 

iv. Borang Penilaian Prestasi Penyelidik 

v. Ringkasan Penerbitan Calon (format Excel) 

 

 

6.2 Permohonan yang telah dilengkapkan hendaklah dikemukakan kepada pihak 

PTJ yang berkenaan sebelum dihantar kepada: 

 

Ketua Pentadbiran 

Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) 

Universiti Putra Malaysia 

43400 UPM Serdang, Selangor, Malaysia 

 

6.3 Permohonan adalah dibuka sepanjang masa tertakluk kepada peruntukan 

Universiti Penyelidikan. 

 

6.4 Permohonan hendaklah dihantar dalam tempoh satu (1) bulan sebelum 

Jawatankuasa bersidang. Tarikh mesyuarat Jawatankuasa boleh dirujuk 

kepada pihak urusetia Jawatankuasa atau melalui laman sesawang di 

www.tncpi.upm.edu.my.  

 
6.5 Borang permohonan yang tidak lengkap akan dikembalikan semula kepada 

pihak PTJ untuk dilengkapkan. 

http://reg.upm.edu.my/eISO
http://www.tncpi.upm.edu.my/
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7. PEMILIHAN 

 

7.1 Pemilihan calon akan diperakukan oleh Jawatankuasa yang bersidang 

sekurang-kurangnya tiga atau empat kali setahun. 

 

7.2 Semua permohonan yang telah diperakukan oleh Jawatankuasa akan 

dikemukakan kepada Naib Canselor untuk kelulusan sebelum surat tawaran 

dikeluarkan oleh Pejabat Pendaftar. 

 
8. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB 

 

8.1 Pegawai adalah bertanggungjawab kepada Ketua Program Penyelidikan dan 

Ketua PTJ bagi menjalankan tugas dan tanggungjawab berikut: 

 

8.1.1 Menjalankan penyelidikan dalam projek yang telah dikenalpasti. 

8.1.2 Menyediakan cadangan penyelidikan. 

8.1.3 Menerbitkan kertas penerbitan dalam CIJ. 

8.1.4 Membantu dalam pengkomersilan penyelidikan atau perlindungan   

harta intelek. 

8.1.5 Membantu mendapatkan jaringan kerjasama penyelidikan dengan  

pihak luar. 

8.1.6 Membantu menyelia pelajar siswazah.  

 

8.2 Tugas dan tanggungjawab pegawai adalah mengikut petunjuk prestasi 

semasa yang ditetapkan. 

 

8.3 Tugas pegawai adalah sepenuh masa dan tidak dibenarkan membuat kerja 

lain serta memegang apa-apa tugas luar tanpa kelulusan Ketua PTJ supaya 

pegawai menumpukan sepenuh masa di dalam tugas penyelidikan yang 

dijalankan. 

 
8.4 Pegawai yang ditugaskan menjalankan kerja penyelidikan tertentu 

dikehendaki menyerahkan penemuan dan hasil penyelidikannya di dalam 

tempoh masa yang ditetapkan oleh pihak berkuasa Universiti kepada PTJ 

sebagaimana dinyatakan di dalam perjanjian kerahsiaan.   

 
8.5 Semua hasil penerbitan pegawai hendaklah dimasukkan nama Universiti 

sebagai penggabungan (affiliation) dan diterbitkan bersama ahli akademik di 

dalam program penyelidikan. Hasil penyelidikan adalah menjadi hak mutlak 

Universiti (RMC, Pejabat TNCPI). 

 

9. KADAR GAJI DAN ELAUN 

 

9.1 Pegawai akan dibayar gaji dan elaun tetap bulanan (fixed all-in) seperti 

berikut: 
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Gred UPD10  RM 5,500 

Gred UPD9  RM 6,000 

Gred UPD8  RM 6,500 

 

9.2 Pembiayaan adalah melalui peruntukan Universiti Penyelidikan kecuali calon 

tajaan luar (Pembiayaan adalah tertakluk kepada peraturan dari penaja/bagi 

calon yang menggunakan tajaan luar, syarat penerbitan digugurkan). 

9.3 Penetapan gaji dan elaun permulaan (bagi penyambungan kontrak sahaja) 

boleh dipertimbangkan berdasarkan kepada bilangan penerbitan keseluruhan 

dalam CIJ (semasa dalam tempoh lantikan Pasca Doktoral) yang telah 

diterbitkan sekurang-kurangnya seperti berikut: 

 

Gred UPD10 

(RM 5,500) 

PhD kurang lima (5) tahun bergraduat = 

5 CIJ (bidang Sains dan Teknologi); 

3 CIJ (bidang Sains Sosial) 

Gred UPD9  

(RM 6,000) 

PhD lima (5) hingga sepuluh (10) tahun 

bergraduat = 

10 CIJ (bidang Sains dan Teknologi); 

6 CIJ (bidang Sains Sosial) 

Gred UPD8  

(RM 6,500) 

PhD lima (5) hingga sepuluh (10) tahun 

bergraduat = 

15 CIJ (bidang Sains dan Teknologi); 

9 CIJ (bidang Sains Sosial) 

 

9.4 Bagi Perkara 9.3 di atas, calon hendaklah sekurang-kurangnya menerbitkan 

40% (S&S) 60% (S&T) kertas penerbitan dalam Q1 atau Q2. 

 

10. KEMUDAHAN LAIN 

 

10.1 Pegawai adalah layak mendapat kemudahan perubatan untuk diri sendiri 

sahaja sama ada di Pusat Kesihatan Universiti, Klinik Panel Universiti atau 

Hospital Kerajaan dengan menggunakan peruntukan PTJ. 

 

10.2 Pegawai adalah layak mendapat cuti tahunan sebanyak 25 hari setahun, 

tetapi tidak berkelayakan untuk menikmati cuti-cuti lain yang diberikan 

kepada kakitangan biasa Universiti.   

 
10.3 Calon yang berada di luar negara layak diberikan tambang kapal terbang 

untuk diri sendiri pergi dan balik (Kelas Ekonomi) sekali sahaja sepanjang 

tempoh perkhidmatan tanpa sebarang pelantikan semula. Kemudahan ini 

diberikan bagi tujuan calon melapor diri dan calon yang telah 

menyempurnakan kontrak perkhidmatan. Sekiranya calon telah berada di 

Malaysia semasa menerima surat tawaran, calon adalah tidak layak 

dipertimbangkan tuntutan tiket kapal terbang datang ke Malaysia. 
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10.4 Pegawai boleh dipertimbangkan menghadiri seminar/konferensi/kursus yang 

diadakan di dalam atau luar negara tertakluk kepada peraturan Universiti dan 

kelulusan menggunakan peruntukan geran penyelidikan oleh penaja geran 

dan penyelia. 

 
10.5 Pegawai yang menjalankan kerja lapangan atau mana-mana kerja luar yang 

berkaitan dengan penyelidikannya boleh dipertimbangkan bayaran tuntutan 

perjalanan tertakluk kepada peraturan Universiti dan kelulusan menggunakan 

peruntukan geran penyelidikan oleh penaja geran dan penyelia ATAU Ketua 

Program Penyelidikan. 

 
 
 

11. PELANTIKAN 

 

11.1 Terma pelantikan adalah sepenuh masa dan bertaraf kontrak. 

 

11.2 Tempoh pelantikan baharu adalah antara satu hingga dua tahun (tertakhluk 

kepada jenis sumber pembiayaan) dan boleh dilantik semula tertakluk kepada 

Para 15 (Pelantikan Semula) dalam Garis Panduan ini. 

 
11.3 Penempatan calon adalah di PTJ. 

 
11.4 Surat tawaran akan dihantar kepada calon melalui Ketua PTJ dan Ketua PTJ 

hendaklah memastikan surat tawaran dihantar kepada calon berkenaan. 

 
11.5 Calon yang bersetuju dengan terma pelantikan hendaklah menghantar ”Surat 

Penerimaan Lantikan” dalam tempoh satu bulan dari tarikh surat tawaran. 

 
11.6 Calon bukan warganegara adalah tertakluk kepada kelulusan pas penggajian 

yang dikeluarkan oleh Jabatan Imigresen Malaysia. 

 
11.7 Calon bukan warganegara juga adalah tertakluk kepada undang-undang dan 

peraturan semasa yang berkuatkuasa oleh Jabatan Imigresen Malaysia. 

Peraturan semasa yang berkuatkuasa oleh Jabatan Imigresen Malaysia adalah 

di luar bidang kuasa pihak Universiti. 

 
11.8 Calon hendaklah melapor diri di PTJ dan Pejabat Pendaftar dalam tempoh tiga 

bulan dari tarikh surat tawaran. Tawaran adalah terbatal sekiranya calon tidak 

melapor diri dalam tempoh yang ditetapkan. 

 

Pertimbangan dan peluang calon Pasca Doktoral diserap sebagai penyelidik 

UPM 
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12. PAS PENGGAJIAN 

 

12.1 Calon bukan warganegara hendaklah mempunyai pas penggajian yang 

diluluskan oleh Jabatan Imigresen Malaysia sebelum melapor diri. 

 

12.2 Calon boleh mendapatkan maklumat lanjut berkenaan permohonan pas 

penggajian melalui: 

 
Pusat Antarabangsa (i-PUTRA) 

Universiti Putra Malaysia 

43400 UPM, Serdang, Selangor, Malaysia 

 

Tel : +603-9769 7972 

 

12.3 Segala bayaran yang dikenakan oleh Jabatan Imigresen Malaysia adalah di 

bawah tanggungjawab calon sendiri. 

 

13. PERJANJIAN KERAHSIAAN 

 

13.1 Perjanjian Kerahsiaan atau “Non-Disclosure Agreement (NDA)” dan kontrak 

perjanjian hendaklah ditandatangani di antara calon dan Universiti serta 

dimatikan setem. Segala perbelanjaan ini hendaklah ditanggung sendiri oleh 

calon. 

 

13.2 Perjanjian Kerahsiaan dan kontrak perjanjian ini hendaklah dikemukakan 

bersama dokumen yang lain dalam surat tawaran semasa melapor diri. 

 
 
14. PETUNJUK PRESTASI 

 

14.1 Pegawai yang dilantik hendaklah menjalankan penyelidikan sebagaimana 

dalam cadangan penyelidikan yang dikemukakan dan mengikut jadual 

tempoh pelaksanaannya. 

 

14.2 Pegawai hendaklah mencapai petunjuk prestasi yang telah ditetapkan bagi 

tempoh kontrak yang disempurnakan seperti dalam Lampiran A. Bagi tujuan 

penyambungan kontrak, rujuk Pada 9.3. 

 

14.3 Laporan petunjuk prestasi hendaklah dikemukakan oleh pihak PTJ satu bulan 

sebelum tamat kontrak perkhidmatan pegawai (sekiranya tiada permohonan 

pelantikan semula dikemukakan). 

 
14.4 Laporan petunjuk prestasi adalah pengukuran yang digunakan untuk 

dipertimbangkan bagi permohonan pelantikan semula (sekiranya ada). 
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15. PELANTIKAN SEMULA 

 

15.1 Permohonan pelantikan semula boleh dipertimbangkan ke suatu tempoh yang 

dipersetujui Jawatankuasa tertakluk kepada pencapaian petunjuk prestasi 

dan tarikh penganugerahan Ijazah PhD pegawai yang tidak melebihi sepuluh 

(10) tahun. 

 

15.2 Proses permohonan pelantikan semula adalah sebagaimana dalam Perkara 

6 (Permohonan) dalam Garis Panduan ini. Permohonan hendaklah 

dikemukakan sekurang-kurangnya tiga (3) bulan sebelum tamat kontrak 

perkhidmatan pegawai.  

 
 
 
16. CUKAI PENDAPATAN 

 

16.1 Pegawai dikenakan cukai pendapatan berdasarkan kepada peruntukan 

undang-undang dalam Akta Cukai Pendapatan 1967 (dikemaskini sehingga 1 

November 2023), Lembaga Hasil Dalam Negeri Malaysia (LHDN). 

 

16.2 Pejabat Bendahari bertanggungjawab dalam urusan membuat potongan cukai 

berjadual (PCB) pada setiap bulan. 

 
16.3 Kadar cukai yang dikenakan ialah tertakluk kepada peraturan semasa yang 

berkuatkuasa dari LHDN. 

 
16.4 Pegawai bukan warganegara bertanggungjawab menyelesaikan bayaran 

cukai pendapatan di LHDN dalam tempoh satu bulan sebelum tamat kontrak 

perkhidmatan. Kegagalan berbuat demikian menyebabkan kesulitan semasa 

hendak meninggalkan Malaysia.  

 

 

17. PENAMATAN  

 

17.1 Pemberian notis penamatan adalah satu bulan atau bayaran satu bulan gaji 

dan elaun sebagai ganti notis bagi kedua-dua pihak. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



LAMPIRAN A 

Kemaskini 6 Mei 2025 

 

1. Menyediakan cadangan penyelidikan 

Prepare research proposal 

 

Pelantikan 
Appointment 

Pasca Doktoral (UPD10) 
Post-Doctoral (UPD10) 

Pasca Doktoral (UPD9) 
Post-Doctoral (UPD9) 

Pasca Doktoral (UPD8) 
Post-Doctoral (UPD8) 

Tahun Pertama 
First Year 

Menyedia dan menghantar sekurang-

kurangnya satu cadangan penyelidikan 
kepada penaja geran luar setiap tahun 

Prepare a research proposal 

Menyedia dan menghantar sekurang-kurangnya dua cadangan penyelidikan kepada 
penaja geran luar setiap tahun (sekurang-kurangnya satu daripada badan 

antarabangsa/industri/komuniti)   
Prepare two research proposals  
 

 
Tahun Kedua 

Second Year 

Tahun Ketiga 
dan seterusnya 

Third Year and 
onwards 

 
  



LAMPIRAN A 

Kemaskini 6 Mei 2025 

 

2. Jumlah geran penyelidikan aktif sebagai penyelidik bersama 

Total research grant obtained as co-researcher 

 

Pelantikan 
Appointment 

Pasca Doktoral (UPD10) 
Post-Doctoral (UPD10) 

Pasca Doktoral (UPD9) 
Post-Doctoral (UPD9) 

Pasca Doktoral (UPD8) 
Post-Doctoral (UPD8) 

Tahun Pertama 

First Year 
Tiada 

None 

Tahun Kedua 

Second Year 

 
 

Sains dan Teknologi: 

Science and Engineering: 
 

Geran Luar  
 

: RM40,000  

 

Sains Sosial atau Seni dan 
Kemanusiaan: 

Social Sciences: 

 
Geran Luar  
 

: RM20,000 

 

 

Tahun Ketiga 
dan seterusnya 

Third Year and 
onwards 

  



LAMPIRAN A 

Kemaskini 6 Mei 2025 

 

3. Penerbitan 

3.1 Bilangan penerbitan yang diterbitkan dalam jurnal indeks petikan WoS 

Number of publications published in WoS citation-indexed journal (CIJ)  

Sains dan Teknologi 

Pelantikan 

Appointment 
Pasca Doktoral (UPD10) 

Post-Doctoral (UPD10) 
Pasca Doktoral (UPD9) 

Post-Doctoral (UPD9) 

Pasca Doktoral (UPD8) 

Post-Doctoral (UPD8) 

Tahun Pertama 

First Year 

1 CIJ sebagai penulis pertama / 

penulis bersama 

 
1 CIJ as a first author / co-author 

1 CIJ sebagai penulis pertama dan 

1 CIJ sebagai penulis bersama 
 

1 CIJ as a first author and 1 CIJ as 
co-author 

1 CIJ sebagai penulis pertama dan 

1 CIJ sebagai penulis bersama 
 

1 CIJ as a first author and 1 CIJ as 
co-author 

Tahun Kedua 

Second Year 

1 CIJ sebagai penulis pertama; 
dan 

1 CIJ sebagai penulis bersama 

 
1 CIJ as a first author; and 
1 CIJ as a co-author 

2 CIJ sebagai penulis pertama (1 

CIJ mestilah dalam Q1 atau Q2) 
; dan 

1 CIJ sebagai penulis bersama 

 
2 CIJ as a first author (1 CIJ must 
be in Q1 or Q2); and 
1 CIJ as a co-author 

2 CIJ sebagai penulis pertama 
dalam Q1 atau Q2; dan 

2 CIJ sebagai penulis bersama 
 

2 CIJ as a first author in Q1 or Q2; 
and 
2 CIJ as a co-author 

Tahun Ketiga dan 
seterusnya 

Third Year and 
onwards 

2 CIJ sebagai penulis pertama 

(1 CIJ mestilah dalam Q1 atau 
Q2);  

dan 1 CIJ sebagai penulis 
bersama 

 

2 CIJ as a first author (1 CIJ 
must be in Q1 or Q2); and 1 CIJ 
as a co-author 

3 CIJ sebagai penulis pertama 
(1 CIJ mestilah dalam Q1 atau Q2);  

dan 1 CIJ sebagai penulis bersama 
 

3 CIJ as a first author 
(1 CIJ must be in Q1 or Q2); and 
1 CIJ as a co-author 

3 CIJ sebagai penulis pertama 

dalam Q1 atau Q2; 
dan 2 CIJ sebagai penulis bersama 

 
3 CIJ as a first author in Q1 or Q2; 
and 2 CIJ as co-author 
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3.2 Bilangan penerbitan yang diterbitkan dalam jurnal indeks petikan Scopus/WoS  

Number of publications published in Scopus/WoS citation-indexed journal (CIJ)  

 

Sains Sosial atau Seni & Kemanusiaan 

 

Pelantikan 

Appointment 
Pasca Doktoral (UPD10) 

Post-Doctoral (UPD10) 
Pasca Doktoral (UPD9) 

Post-Doctoral (UPD9) 

Pasca Doktoral (UPD8) 

Post-Doctoral (UPD8) 

Tahun Pertama 
First Year 

1 CIJ sebagai penulis pertama / 

penulis bersama  
 

1 CIJ as a first author / co-author 

1 CIJ sebagai penulis pertama dan 

1 CIJ sebagai penulis bersama 
 

1 CIJ as a first author and 1 CIJ as 
co-author 

1 CIJ sebagai penulis pertama dan 

1 CIJ sebagai penulis bersama  
 

1 CIJ as a first author and 1 CIJ as 
co-author 

Tahun Kedua 
Second Year 

1 CIJ sebagai penulis pertama 

dalam WoS; dan  

1 CIJ sebagai penulis bersama  
 

1 CIJ as a first author in WoS; 
and 1 CIJ as a co-author 

2 CIJ sebagai penulis pertama (1 

CIJ mestilah dalam WoS);  
dan 1 CIJ sebagai penulis bersama  

 
2 CIJ as a first author (1 CIJ must 
be in WoS); and 1 CIJ as a co-
author 

2 CIJ sebagai penulis pertama 

dalam WoS; dan 

2 CIJ sebagai penulis bersama 
 

2 CIJ as a first author in WoS; and 
2 CIJ as a co-author 

Tahun Ketiga dan 

seterusnya 

Third Year and 
onwards 

1 CIJ sebagai penulis pertama 
dalam WoS Q1 atau Q2;  

dan 1 CIJ sebagai penulis 
bersama  

 

1 CIJ as a first author in WoS Q1 
or Q2; and 1 CIJ as co-author 

2 CIJ sebagai penulis pertama 

dalam WoS (sekurang-kurangnya 1 
dalam Q1 atau Q2);  

dan 1 CIJ sebagai penulis bersama 

 
2 CIJ as first author in WoS (atleast 
1 in Q1 or Q2); and 1 CIJ as co-
author 

3 CIJ sebagai penulis pertama 

dalam WoS (sekurang-kurangnya 2 
dalam Q1 atau Q2); 

dan 2 CIJ sebagai penulis bersama 

 
3 CIJ as a first author in WoS 
(atleast 2 in Q1 or Q2); and 2 CIJ 
as co-author 

*Nota: Satu buku penyelidikan yang diiktiraf MyRA adalah setara dengan satu WoS Q1 atau Q2 
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4. Membantu dalam pengkomersilan penyelidikan / hak harta intelek 

Assist in commercialization of research / intellectual property rights (IPR) 

 

Pelantikan 

Appointment 
Pasca Doktoral (UPD10) 

Post-Doctoral (UPD10) 
Pasca Doktoral (UPD9) 

Post-Doctoral (UPD9) 

Pasca Doktoral (UPD8) 

Post-Doctoral (UPD8) 

Tahun Pertama 
First Year 

1 IPR 1 IPR 1 IPR 

Tahun Kedua 

Second Year 
1 IPR 1 IPR 2 IPR 

Tahun Ketiga dan 
seterusnya 

Third Year and onwards 

1 IPR 

1 IPR 
2 IPR 

2 IPR 
2 IPR 

2 IPR 

 
 

5. Membantu dalam aktiviti jaringan / kerjasama penyelidikan  

Assist in networking activity / research collaboration 

 

Pelantikan 

Appointment 
Pasca Doktoral (UPD10) 

Post-Doctoral (UPD10) 
Pasca Doktoral (UPD9) 

Post-Doctoral (UPD9) 

Pasca Doktoral (UPD8) 

Post-Doctoral (UPD8) 

Tahun Pertama 
First Year 

1 dalam negara / luar negara 
1 local / international 

1 dalam negara / luar negara 
1 local / international 

1 dalam negara / luar negara 
1 local / international 

Tahun Kedua 

Second Year 
2 dalam negara / luar negara 

2 local / international 
2 dalam negara / luar negara 

2 local / international 
2 dalam negara / luar negara 

2 local / international 

Tahun Ketiga dan 

seterusnya 
Third Year and onwards 

2 dalam negara and 1 luar negara 
2 local and 1 international 

2 dalam negara and 1 luar negara 
2 local and 1 international 

2 dalam negara and 1 luar negara 
2 local and 1 international 

 

Catatan : Join research projek/simposium/application dalam geran/join research group (pembuktian) 
*Pasca Doktoral mestilah memenuhi petunjuk prestasi di atas dan keputusan akhir adalah di bawah pertimbangan Jawatankuasa Pemilih (Penyelidikan) 

Post-Doctoral must fulfill the above performance indicators and the final decision is under consideration of the Selection Committee (Research) 


