
SULIT NO. STAF

TAHUN

(a)

(b)

(c)

BAHAGIAN I - MAKLUMAT PEGAWAI

(Diisi oleh Pegawai Yang Dinilai)

(i) Nama

(ii) No. Kad Pengenalan

(iii) Nama Jawatan

(iv) Gred

(v) Pusat Tanggungjawab

(vi) Tempoh Penilaian

Pegawai Penilai (PP) adalah pegawai atasan atau penyelia yang terdekat kepada Pegawai Yang 

Dinilai (PYD) dan mempunyai hubungan kerja secara langsung atau yang mengawasi kerjanya;

Tempoh penyeliaan bagi membolehkan PP membuat penilaian adalah tidak  kurang dari 6 bulan; dan

PP dan PYD hendaklah memberi perhatian kepada perkaraperkara berikut sebelum dan semasa 

membuat penilaian:

(i) PYD hendaklah melengkapkan maklumat di Bahagian I, Bahagian II dan Lampiran A; dan

(ii) PP hendaklah membuat ulasan mengenai prestasi pegawai di Bahagian III.

FELO PENYELIDIK

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN

SKIM PERKHIDMATAN AKADEMIK DALAMAN

 (FELO PENYELIDIK)

PERINGATAN
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BAHAGIAN II - KRITERIA PENILAIAN

1. Penyelidikan

1.1 Mempunyai geran penyelidikan / perundingan sebagai Ketua Projek RM

1.2 Menjalankan penyelidikan translasional dalam bidang kepakaran projek

2. Penerbitan

2.1 Jumlah penerbitan Citation Index Journal  (CIJ) sebagai Senior Author* CIJ

2.2 Jumlah penerbitan Q1/Q2 sebagai Senior Author CIJ

3. Perkhidmatan Profesional

3.1 Speaker  dalam bengkel/seminar/latihan program

3.2 Mentor kepada penyelidik muda (i.e. Writing Cells ) mentee

BAHAGIAN III - ULASAN DAN PENGESAHAN OLEH PEGAWAI PENILAI

1. Tempoh Pegawai Yang Dinilai bertugas di bawah pengawasan : bulan

2.

Nama Pegawai Penilai

No. Kad Pengenalan

No. Staf

Jawatan

Pusat Tanggungjawab

Cap Rasmi :

PYD dikehendaki menginput maklumat prestasi dalam ruang yang disediakan dan memberikan maklumat 

lengkap seperti di Lampiran A berserta dengan dokumen sokongan.

Tandatangan PP Tarikh

*Senior Author is referred to role as main author or corresponding author or student publications where 

candidate is the chair person chairman of the supervisory committee.

Pegawai Penilai hendaklah memberi ulasan terhadap prestasi keseluruhan Pegawai Yang Dinilai.
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LAMPIRAN A - RINGKASAN MAKLUMAT PENCAPAIAN

1. Penyelidikan

1.1 Mempunyai geran penyelidikan / perundingan sebagai Ketua Projek

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Example : Project Leader, Microbial Synthesis and Evaluation of Biomolecules/Inorganic Bio-

Nanocomposites for Bioindustry Applications, Ministry of Education Malaysia, Fundamental Research 

Grant Scheme (FRGS), RM150,000, 5524200, 24 months, 01/10/14-30/09/16

Format : Role, Title, Sponsor Name, Grant Name, Amount Approved, Vot. No., Duration, Start 

Date-End Date
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LAMPIRAN A - RINGKASAN MAKLUMAT PENCAPAIAN

1.2 Menjalankan penyelidikan translasional dalam bidang kepakaran

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Example : Project Leader, Microbial Synthesis and Evaluation of Biomolecules/Inorganic Bio-

Nanocomposites for Bioindustry Applications, Ministry of Education Malaysia, Fundamental Research 

Grant Scheme (FRGS), RM150,000, 5524200, 24 months, 01/10/14-30/09/16

Format : Role, Title, Sponsor Name, Grant Name, Amount Approved, Vot. No., Duration, Start 

Date-End Date
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LAMPIRAN A - RINGKASAN MAKLUMAT PENCAPAIAN

2. Penerbitan

2.1 Jumlah penerbitan Citation Index Journal  (CIJ) sebagai Senior Author *

2.2 Jumlah penerbitan Q1/Q2 sebagai Senior Author

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Format : Author A, A. A. & Author B, B. B. (Year Published). Article title. Journal Name, 

Volume(Issue), pp. Pages. ISSN. Impact Factor, Quartile

Example : Omidvar V, Siti Nor Akmar A, Marziah M, Maheran AA. (2008). A transient assay to evaluate 

the expression of polyhydroxybutyrate genes regulated by oil palm mesocarp-specific promoter. Plant 

Cell Reports, 27(9), pp. 1451-1459. ISSN 0721-7714. IF 1.974, Q1
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LAMPIRAN A - RINGKASAN MAKLUMAT PENCAPAIAN

3. Perkhidmatan Profesional

3.1 Speaker  dalam bengkel/seminar/latihan

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Example : Suhaila Mohamed (2014) Invited speaker. (1) Technology Commercialisation (2) Natural 

product standardization. The First Meeting of Medicinal Plants Focal Points of IORA RCSTT cum 

Exhibition Salalah - Sultanate of Oman 23-26 June, 2014

Format : Speaker (Year). Lecture title. Venue, Date.
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LAMPIRAN A - RINGKASAN MAKLUMAT PENCAPAIAN

3.2 Mentor kepada penyelidik muda (i.e. Writing Cells )

1. Mentee's Name

Position

Faculty/Institute

Program

2. Mentee's Name

Position

Faculty/Institute

Program

3. Mentee's Name

Position

Faculty/Institute

Program

4. Mentee's Name

Position

Faculty/Institute

Program
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